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Finance Director’s Report to Council 

 

Current Projects & Issues 

 February 2022 – Due to recent time constraints, I’ve not yet been able to produce the monthly 
Financial Condition Report for February.  It’s my intention, however, to have the monthly financial 
report prepared and distributed shortly.  At this point in time, I can update Council on the status 
of March’s income tax collections  

 Income  Tax  Revenue  ‐  Collections  for  the month  of March  were  $524,356  and  are 
$126,018  (31.64%) higher  than  the March  2021  collections.    This  amount  equates  to 
7.08% of the full‐year budget, below the 8.33% straight‐line rate if revenues were to be 
collected evenly throughout the year.  On a year to‐date basis, we have collected a total 
of $1.70 million in income tax revenues which is equal to 22.95% of budget and $297.3 
thousand (21.20%) higher than the same period in 2021.  This amount is somewhat lower 
than the 25% straight‐line rate  if revenues were to be collected evenly throughout the 
year.  In 2021, the March year to‐date collections amount equated to 20.50% of full‐year 
collections, and the rate was 23.64% in 2020.  Although it is way too early in the year to 
consider modifying our projections.  We will monitor this trend closely over the next 2‐3 
months  to determine  if a trend  (positive or negative) exists, and whether  the  forecast 
should be modified to reflect any trends.    

 
 2021 Financial Reporting & Audit – We continue to make great progress to‐date and will continue 

to work over the next month or two to create the remaining schedules and documents required 
to support the development of the 2021 GAAP accrual‐based financial statements for the city, as 
well as  the development of  the 2021 Comprehensive Annual Financial Report  (CAFR).   We’ve 
identified  the appropriate  information needed  to update  the accounts payable and  receivable 

March March YTD FY Budget/ Actual

FY2022 $524,356 $1,699,401 $7,403,882

FY2021 $398,338 $1,402,092 $6,837,922

FY2020 $488,030 $1,457,499 $6,164,127

 $‐

 $1.0

 $2.0

 $3.0

 $4.0

 $5.0

 $6.0

 $7.0

 $8.0

M
ill
io
n
s

Income Tax Collections ‐ All Funds
(Street, Police, Capital Improvements & Debt Service funds)
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schedules and will complete those schedules shortly.   

 Police Wage & Benefits – As Finance Committee Chair Todd Barstow recently pointed out, the 
proposed legislation to increase the employer’s contribution rate to Ohio Police & Fire Pension 
(OP&F) from 19.5% of wages to 26.5% will be phased in over several years instead of all at one 
time.  There will be no change in 2022, but will increase to 20.9% in 2023, 22.3% in 2024, 23.7% 
in 2025, 25.1% in 2026 and 26.1% in 2027.  I am currently in the process of updating my previous 
analysis to incorporate that change and should have it completed and distributed shortly.   

 Time  &  Attendance/Leave  Accruals  –  Given  all  the  issues  we’ve  had  related  to  Paycor’s 
implementation of  an updated  time  and  attendance  system, we  are beginning  to  investigate 
alternatives  to  replace  it.   We have a presentation  scheduled on March 17th with a  time and 
attendance/employee  leave  accrual  system  that  could  replace  Paycor’s  Time  &  Attendance 
system.  If we were to go with this approach, we’d still maintain the Paycor payroll system but use 
a different 3rd party for timekeeping and leave management.   At this point, we’ll only have the 
City  Administrator  and  Assistant  Finance  Director  participate  on  the  call  to  ensure  that  the 
application is a reasonable alternative.  There is an additional vendor that offers a comprehensive 
system  (leave  management,  timekeeping,  and  payroll)  that  we  are  attempting  to  get  a 
presentation scheduled. 

 Human Resources – We are currently assisting  the Parks Manager  in his  recruiting efforts  for 
seasonal employees  to operate  the  swimming pool and grounds maintenance, and  the Utility 
Director to recruit applicants for the Utility Service Technician position.   


